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Zamestnávaterská zmluva 

ičo 	i73 Bankové spojenie s rie 5-600  Ô000 0 o-Y-Y. 0,"Y q,3 50Q 
ZastOpený H62, Pri,/ GI Ae: 

AXE:- Tigk e-mail 

tel. 
čislo  

"Meno 
priezvisko 

uzatvoreng podl'a §58•zákona č. 650/2004 Z. z. o dopInkivom d6chodkovom sporeni 80 zmene a doPlrieni niektOrých 
zákbribv (dalej len ,zákon").medzi zmluvnýŕni stranami: 

STABILITA, 	 SO'sidlOM: Bačikova 5, 040 01 Košice 1 IČO: 36 718 556 
IBAN: SK0509000000000444786817 
zapisaná: v Obchodnorn regiitri Mestského súdu Košice, oddiel Sa Vložka č::•1407N 
zasttáPená: JUbr. Mariándrŕi Melichárkom, predsedom precIstaVenstva STABILITAid.d.s., 

a Ing. Martinorn PiVaŕčim, podpredsedom predstavenstva STABILITA, 	a.s. 
v dalšom texte len „spoločnošť") 

Obchodné meno zamestnávatel'a 	A 4 114.4. 4,Dp 4 	S4 Q/4  
&kilo 	Ú 2.2 7 ok 	 cr.t/hyvz:Fc,  3.3 , 
Zapisaná 

v dalšom texte len „zamestnávater) 

Osoby za zamestnávatera oprávnené zasielat rožpia prispevkov: 

Meno 
priezvisko 	4- TÁ 2_ 1 'Iv 	/4 -ki S-  e/Gi 

61ánok I. 
1. Predmet6m zmItivy je'ClOrava'práv a privinnosti zmluvných strán pr i výkene dopInkoven6 d6chodkoveho sporenia 
(dalej len „dds") v spoločnpsti v súláde s podmienkarni tejto zmluvy a zákona. 
2. Vyška á rozdelenie zamestnávaterského prispevku: 
a)0 iaméstnávaterský prispevok pre všetkých zamestnáncov, kton uzavreli so spoločnosťou tíčastnicku zmluvu 
(v dalšom texte len Očastnici) Vb výške: 

násobok príspevku tIčastníka, maximálne však 	 alebo 

alebo 

% zo mzdy Mastnika alebo 

b)(:) zamestnávaterský prispevok pre zarnestnancov v kategčrii 3, 4, pre tanečných umelcov, alebo hráčov na 
dychový nástroj, ktorý je povinný platif zamestnávater (minimálne 2% z vynneriavacieho základu, alebo prijmu 
zatovanšho na výplatu v súlade so zákonom) vo výške: 

% zo mzdy Očastnika. 

E alebo 

% zo mzdy Očastnika, rnaximálne  

tel. 
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variabilné rozpätie od 

variabilné rozpätie od 
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štatutár / konatel' zamestnávatera  
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dopinkoró dfIchodkova sPeloenoSf 
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ŠTABILITA, d.d.s., as. 
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• r 	ZáVerečné uitanOvenia 	• 
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1. Zrnluvu 6162rib rhenif len so' súhlasom :bbóčh ZhilúVných stráň  foŕrnou piSoMných dodatkw ak nieje:-v zmluve 
dohodnuté inak. DOdatok sa nevyžadúje pri zniene čfsla bankóvéhortičtu; teleiónriych'čise('6-triaildWch adries. 
oprávnených osčb, zmeny identifikačných tádajov zamestnávatera, ktoré sú uvedené v článku Zmluvné strany, 
kedy na zmenu zmluvy postačuje jednostranné pisomné Oznánienie jednej zmluvnej strany doručené druhej ,  zmluvnej strane. 
2. Spčsob platenia a odvádzania prispevkov, práva a povinnosti zmluvnych strip sú ypravené v Podrnienkach 
zamestnávaterskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s., uvedertýCh na'zädhej Stetifeirgŕii161.6kktóré 'Stá prilohou a 
neoddelitefnou súčastou tejto zmluvy a s ktorými zmluvné strariy'slibjfm podpisorrifiäldjtóimluVe vyjadrujú súhlas. 
3. Zmluva je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, po jednom pre každ ú zmluvnú stranu. 
4. Zmluvné vzfahy touto zmluvou neupravené sa riadia prislušnýrni.ustanoveniami zákona, Občianskeho zákon-
nika a ďalšimi platnými všeobecne záváznými právnyrni predpismi. 
5. Zmluva sa uzatvára na dobu neurčitú, nadobbda platnost' dňom podpisu ä CičinnoSi' dňöifuvédéhým V fejtôlq 
žřnluve pokiárvšebbecnéZávázná0rávne predpisy neupravujú inak.  
6. Zmluvné strany sí zmluvu prečitali, s jej obsahom súhlašia, čo potvrcitpjú svójiňii vlastrioŕqčnýrni pčdpismi. 
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Podmienky zamestnávaterskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s. 

Preambula 
Spoločnosť  STABILITA, d.d.s., a.s. vytvára a spravuje dopInkové cleichodkové fondy za Očelom vykonávania dds v súlade so 
zákonom 6. 650/2004 Z. z. o dopinkovom dóchodkovom sporení a o znnene a dopinení niektorých zákonov v znení neskoršich 
predpisov ( v d'alšom texte len „zákon" ) a na základe povolenia na vznik a činnosť  dopinkovej dôchodkovej spoločnosti udeleného 
Národnou bankou Slovenska číslo UDK— 004/2006/PODS zo dňa 29. 11. 2006. (v d'alšom texte len "spoločnosť") 

článok I. 
Povinnosti spoločnosti 

Spoločriosť  sa zaväzuje: 
1. Riadiť  sa pri vykonávaní dds ustanoveniami zákona, tejto zmluvy. 
2. Poskytovaťzamestnávaterovi konzultačnú činnosf týkajúcu sa dds. 

článok 
Povinnosti zamestnávatera 

Pre napinenie predmetu zmluvy sa zamestnávatel' zaväzuje: 
1. Platif a odvádzať  príspevky na dds za účastníkov dds, svojich zamestnancov, pričom povinnosf platiť  príspevok mu vzniká 
prvýkrát v súlade s dohodou o zrážkach zo mzdy uzavretou so svojim zamestnancom, pokial zákon neustanovuje inak. 
2. Za zamestnanca, ktorý vykonáva práce, ktoré sú na základe rozhodnutia príslušného orgánu na ochranu zdravia zaradené do 
kategórie 3 alebo 4, za zamestnanca, ktorý je tanečným umelcom, alebo hráčom na dychový nástroj platiť  príspevky minirnálne 
v rozsáhu stanovenorn zákononn. 
3. Prsorrine a bez zbytočných odkladov oznamovať  spoločnosti všetky skutočnosti rozhodn6 pre vykonávanie a trvanie dds svojich 
zamestnancov a to najmä: 
a) údaje o účastníkoch a výške odvádzaných príspevkov, o dóvodoch prerušenia platenia príspevku, dčovodoch neplatenia 
príspevku, rozviazaní pracovného ponneru a zmenytýchto údajov, 
b) vstup do likvidácie, začatie konkurzného konania, reštrukturalizačného konania podl'a zákona 6. 7/2005 Z. z. o konkurze 
a reštrukturalizácii, zmeny právnej formy, zmeny identifikačných údajov zannestnávateía, ktoré sú uvedené v článku Zmluvné strany, 
c) dalšie skutočnosti, ktoré majú vplyv na vznik, trvanie a zánik zamestnávateískej zmluvy. 
4. V prípade uvedenia nepravdivých údajov na zodpovednosť  za škodu, ktorá tým vznikne účastnikonn dopInkov6ho dôchodkového 
sporenia. 
5.0známif zamestnancovi, ktorý vykonáva práce, ktoré sú na základe rozhodnutia príslušného orgánu na ochranu zdravia 
zaradené do kategórie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktorý vykonáva práce tanečného unnelca, alebo hráča na dychový nástroj, že tento 
zamestnanec má povinnosť  uzatvoriť  účastnícku zmluvu s dopinkovou dóchodkovou spoločnosťou v lehote 30 dní od začatia 
výkonu týchto prác. 
6. Zrozunniteíným spôsobom informovaf o obsahu zamestnávaterskej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby získali potrebné 
informácie o možnostiach a podmienkach dds v spoločnosti. 

článok III. 
Rozpis príspevkov hromadných platieb 

1. Rozpis príspevkov hromadných platieb (d'alej len „rozpis") zasiela zamestnávatel' pravidelne mesačne, pred uskutočnením 
hrommlnej platby, najneskôr v posledný deň  kalendárneho mesiaca za predchádzajúci mesiac, prostrednittvom webovej aplikácie 
STABILITA— Portál (d'alej len „aplikácia"), v požadovanej štruktúre a spôsobonn uvedeným v po-užívaterských príručkách. Aplikácia 
je prístupná prostredníctvom webovej stránky www.stabilita.sk  a používateíské príručky sú pre zamestnávatelbv prístupné priamo v 
aplikácii. 
2. Oprávnenej osobe za zannestnávateía bude po doručení podpísanej zannestnávaterskej zmluvy, vygenerovaný prístup do 
aplikácie. Oprávnená osoba sa prihlasuje do aplikácie 
s pridelenými bezpečnostnými prednnetrni — Prihlasovacím menorn a Heslom, ktoré jej budú zaslané na e-mailovú alebo poštovú 
adreSu uvedenú v zamestnávaterskej zmluve. To isté platí aj pri zmene oprávnenej osoby. 
3. Zamestnávatel' spracuje rozpis v požadovanej štruktúre a formáte xml, txt alebo manuálne vytvorí rozpis priamo v aplikácii. 
4. Požadovaná štruktúra súboru pre rozpis je popísaná v technickej príručke priamo v aplikácii. 
5. Spôsob vypinenia a uloženia webového formulára je definovaný v používaterskej príručke. 
6. Zamestnávaterom uvádzané (Id* v rozpise bun spoločnosťou považované za správne. Spoločnosť  považuje rozpis v stave 
„akceptovaný" za záväzný doklad, na základe ktorého sa pripisujú príspevky na osobné (fay účastníkov. V prípade chýbajúceho 
rozpisu, rozpisu v stave chybný alebo prijatý - neodoslaný nie je nnožné priradit príspevky na osobné Cray účastníkov. 
7. Zamestnávatel' zodpovedá za obsah zaslaného rozpisu. V prípade uvedenia chybných a nepravdivých údajov zamestnávateí 
zodpovedá za škodu, ktorá tým vznikne. 
8. V prípade zistenia chyby v rozpise, oprávnená osoba za spoločnosť  vyzve zamestnávateía na opravu. Zamestnávatel' je povinný 
odstránif nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stay „odoslaný". 

článok IV. 
Speosob platenia a odvádzania príspevkov 

1. Zamestnávatel' sa zaväzuje pravidelne mesačne platiť  a odvádzať  zamestnávaterský príspevok za svojich zamestnancov a 
odvádzať  príspevky platen6 zamestnancami, ktorí sú účastníkmi dds, vždy k dátunnu výplaty miezd, najneskôr v posledný deň  
kalendárneho mesiaca za predchádzajúci nnesiac, bezhotovostným prevodom na Očet nepriradených platieb zriadený u jej 
depozitára. 
2. Zarnestnávater je povinný zasielať  zamestnávaterské a účastnícke príspevky jednou sunnou za všetkých účastníkov sporenia, v 
súlade s odoslaným rozpisom. 
Popis platby pre spoločnosf, ktorá obsahuje zamestnávaterské a tičastnicke príspevky: 
• konštantný symbol 	3558 
•variabilný symbol 	uvecrte kompletné 9 miestne číslo tejto zamestnávaterskej zmluvy 
• z tIčtu 	 uvecrte čislo vášho Cičtu 
• na Učet 	 444786817/0900 
• IBAN 	 SK0509000000000444786817 



3. 1:1častnicky prispevok, vo výške dohodnutej v Ličastnrckej zmluve, bude zamestnávater zamestnancovi zrážať  
a odvádzať  na základe dohody o zrážke zo mzdy, uzavretej so zamestnancom. 
4. thastnik môže prerušiť  platenie prispevkov na dds. Počas prerušenia platenia účastnickeho prispevku 
zannestnávater neplati a neodvádza príspevky (zamestnávaterské a účastnicke) na dds. Zaplatenie prispevkov 
počas prerušenia platenia bude spoločnosť  považovaťza ukončenie prerušenia platenia a pripiše prispevky, v súlade 
so zaslanýnn rozpisom, na osobný Očet účastnrka. 
5. Za zaplatený prispevkový mesiac sa považuje kalendárny mesiac, za ktorý bol vykonaný odvod prispevku 
spósobonn upraveným v tejto zmluve. 
6. Ku dňu, kedy bola na Očet nepriradených platieb vedený u depozitára pripisaná platba zamestnávaterských 
a účastnickych prispevkov, identifikovaná na základe akceptovaného rozpisu, pripiše spoločnosť  účastnikovi na jeho 
osobný (feet taký počet dopInkových dóchodkových jednotiek, ktorýzodpovedá podielu hodnoty prispevkov 
a aktuálnej hodnoty dopinkovej dôchodkovej jednotky prispevkového dopInkového d6chodkového fondu spoločnosti, 
ktorýsi účastnik zvolil, sp6sobom určeným v účastnickej zmluve. 
7. Zamestnávater zodpovedá za správnosť  poukázanej platby. Ak zannestnávater uhradi sumu nižšiu ako je suma 
uvedená na rozpise, spoločnosť  nem6že pripisať  prispevky na osobné Cray účastnikov do doby doplatenia rozdielu 
zannestnávaterom.Ak zamestnávater uhradf sumu vyššiu ako je suma uvedená na rozpise, spoločnosť  vráti preplatok 
zannestnávaterovi, ak sa s nim nedohodne inak. Spoločnosť  nezodpovedá za prfpadné škody, ktor6 mčžu v takýchto 
pripadoch vzniknúť. 

článok V. 
Zánik zamestnávaterskej zmluvy 

1. Zamestnávaterská zmluva zaniká odstúpenim od zamestnávaterskej zmluvy, vypovedaninn zannestnávaterskej 
zmluvy, dohodou znnluvných strán, zánikom spoločnosti alebo zamestnávatera. 
2. Zannestnávater môže odstúpiť  od zannestnávaterskej zmluvy, ak: 
a) bol proti nemu podaný návrh na vyhlásenie konkurzu, návrh na povolenie reštrukturalizácie, podl'a zákona 
č. 7/2005 Z. z. o konkurze a reštrukturalizácii v znera neskoršich zmien a dopineni, 
b) nie je schopný z dóvodu svojej platobnej neschopnosti platiť  spoločnosti počas šiestich mesiacov prispevky za 
svojich zamestnancov, ktori sú účastnikmi. 
3. Odstúpenrm od zamestnávaterskej zmluvy zaniká zamestnávaterská zmluva dňom nasledujúcim po doručeni 
oznámenia spoločnosti o odstúpeni od zamestnávaterskej zmluvy. Týmto dňom zaniká povinnosť  zamestnávatera 
platiť  prispevky za jeho zamestnancov, ktori sú účastniknni. 
4. Zannestnávater môže vypovedať  túto zannestnávaterskú zmluvu, pričom výpovedná lehota je trojmesačná a začina 
plynút prvýnn dňom kalendárneho mesiaca nasledujúceho po doručeni pisomnej výpovede. 

článok VI. 
Záverečn6 ustanovenia 

1. Pre aely výkonu dds je spoločnosť  v súlade so zákonom oprávnená vyžadovať  poskytovanie osobných údajov 
fyzických os6b, identifikačných údajov právnických osób, kontaktných údajov, dokladov a údajov preukazujúcich 
spinenie ostatných požiadaviek a podmienok na uzatvorenie a vykonanie účastnickej zmluvy a zamestnávaterskej 
zmluvy, ktoré je Ličastnik a zamestnávater na tento účel povinný zo zákona poskytnúť. Spoločnosť, vykonávajúca 
činnosti súvisiace $ dds v právnom vzťahu založenom touto zamestnávaterskou zmluvou, vystupuje pri zabezpečeni 
dds v zmysle nariadenia GDPR (resp. zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov) ako prevádzkovater 
osobných údajov. V znnysle nariadenia GDPR (resp. zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov) vystupuje 
spoločnosť  vo vzťahu ku zamestnávaterovi ako prijemca osobných údajov, nie ako sprostredkovatel'. 
2. V pripade, ak majú zmluvn6 strany v súčasnosti uzavretú Zmluvu o odvádzani prispevkov na dopInkov6 
d6chodkové sporenie alebo Zamestnávaterskú zmluvu, táto zmluva ich ruši a nahrádza. 

preasada predstrenstva 
STABILITA, d.d s., as. 

patlpredseda predajavenstva 
STABILITA, 	a.s. 
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